Bewerbung als Landesschatzmeister

Liebe Freundinnen und Freunde,

Schatzi oder Kassenwart, Machtzentrale oder Geizkragen, Briickenbauer oder
WadenbeiBler, Kimpfer oder Resignierter, Candy-Storm oder Zuckerkrank, alter
Griiner oder griiner Alter, Pelle oder Michael: wenn es einen griinen Jeckyll&Hyde-
Orden gibe, ich wiirde mich bewerben.

Vier Jahre betreibe ich nun den Krétenschutz. Fiir einen vom Bau eine anspruchsvolle
Aufgabe. Doch es sind nicht nur die Kroten. In einem kleinen Landesverband miissen
auch die MitarbeiterInnen vor hohen Arbeitsbelastungen, Uberstunden und schlechten
Arbeitsbedingungen geschiitzt werden. Landesvorstand in Bremen heifit nicht nur
Politik organisieren, sondern auch Arbeitgeberpflichten ausiiben: Arbeitsvertrige
aushandeln, Bewerbungen ausschreiben und sichten, Einstellungen vornehmen und
MitarbeiterInnengespriche fiihren.

Der Landesverband steht seit Jahren finanziell gut da. Wahrend meiner Amtszeit hat
sich das Reinvermdgen um gut 80% erhoht, obwohl sich auch die Ausgaben erhoht
haben. Der Personalbestand in der Landesgeschiftsstelle wurde verdoppelt, und wir
Wir haben Arbeitsvertrige, die
gewerkschaftlichen Vertrdgen orientieren. Wir organisieren Kinderbetreuungen und
stellen Aushilfen und Praktikantlnnen ein, die sozialversichert sind. Die Buchhaltung

stethen vor neuen Einstellungen. sich an

managt zur grofiten Zufriedenheit des Bundesschatzmeisters den Landesverband und
die Kreisverbdnde. Die Mandatstrdger halten sich zu 99,99 % an die ausgehandelten
Vereinbarungen und spenden ihre Abgaben (tausend Dank), und wo mal Riickstinde
sind, da sorgt der Landesschatzmeister fiir nette Gespriche. Es finden regelmiBig
Treffen mit den Kreisschatzmeistern statt und wir sind auf den Treffen des
Bundesfinanzrats  beteiligt. Neue Ideen, neue Geldquellen
Unternehmerhinden zu erschlieBen, werden iiberlegt und vorbereitet. Fundraising ist

auch aus
ein Instrument, das mehr Einzug in den Landesverband halten muss.
Die Weichen fiir die Zukunft sind gestellt.

Ich stehe fiir eine notwendige Strukturreform des Landesverbandes. Uber 30% unserer
Mitglieder sind in den kreisfreien Gebieten organisiert, ohne Vorstinde, Delegierte
oder Finanzhoheit. ,,Kreisfrei“ hat damit mehr Mitglieder als die drei kleinsten
Kreisverbdnde zusammen. Strukturen miissen sich an Effektivitit und Flexibilitit
messen. Je mehr Kreisverbiande, je mehr Untergliederungen wir uns schaffen, umso
mehr Arbeit bedeutet dies fiir die MitarbeiterInnen in der Landesgeschiftsstelle, fiir die
Buchhaltung und den Landesschatzmeister. Je mehr Vorstinde, Delegierte und
Kreiskassierer, umso mehr Abstimmung, Koordination und Information ist notwendig.
Schon jetzt fillt es schwer, ausreichend Personal fiir Beirats-, ja sogar Vorstandsarbeit
Zu gewinnen.

Wir haben sehr viele engagierte Mitglieder in den Beirédten und in den Parlamenten, in
den Landesarbeitsgemeinschaften, in den Senatsstiben, der Fraktion, in der
Landesgeschiftsstelle und in den Kreisverbdnden. Griine Stadtteilbewohner wollen
nicht immer nur Beiratsarbeit machen, und die Landesarbeitsgemeinschaften miissen
auch nicht immer mit den spannenden Themen intern tagen. Wir probieren viele
Formate aus und miissen sie stindig iiberpriifen. Welche Angebote und Strukturen
miissen wir erhalten, verdndern oder aufbauen, damit alle ihren richtigen Platz in der
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Partei finden?

Vor uns stehen wie immer schwere Zeiten. Bremen wird eher drmer als reicher, und
die Daseinsvorsoge des Staates kann nicht immer zur Zufriedenheit Aller gelost
werden. Gleichwohl sind auch unter schwierigen Bedingungen griine, soziale Projekte
zwei Wahlen liegen in der Amtszeit
Europa 2014, Biirgerschaft 2015 und parallel
Beiratswahlen in Bremen und die Stadtverordnetenwahl in Bremerhaven. Wir sind
Gegenwind gewohnt, schon wahr, aber dazu muss man mit beiden Beinen auf dem
Boden stehen, das weif3 ich als gelernter Statiker nur zu gut.

gelungen. Mindestens des neuen

Landesvorstandes. auch die

Ich stehe auch fiir eine konstruktive, aber eigenstindige Politik des Landesverbandes
und des Landesvorstandes im Dreiklang Regierung — Fraktion — Partei. Einmischen
und Partizipation aller Parteimitglieder ist nicht nur gewiinscht, sondern der Lebenssaft
einer Partei.

Ich werde weiterhin versuchen, unbequem zu bleiben, aber mich fiir die Kroten und
die Menschen einsetzen.

Ich danke der Landesgeschiftsstelle, dem Landesfinanzrat, der Stadtteilgruppe
Findorff und vielen anderen, dass sie uns beide unterstiitzt und bestidrkt haben. Ich
werbe um euer Vertrauen fiir Dr. Michael und Mr. Pelle.
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Lieblingszitat:
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gefihrlicher als
derjenige, der den
Schmutz macht.
(Kurt Tucholsky)



